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1. AMAG

Bu politika, Sirket'imizin Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerinin

Ucretlendirme esaslarini tanimlar.

2. KAPSAM

Sirket'imizin faaliyet gosterdigi tim Ulkelerdeki Yoénetim Kurulu Uyeleri'ni ve idari sorumlulugu

bulunan ydneticilerini kapsar.

3. TEMEL iLKELER

E Yonetim Kurulu Gyelerimize, genel kurul kararlari dogrultusunda tespit edilen lcret 6denir.

E icrada gorevli Yonetim Kurulu Uyelerimize, (st diizey yéneticiler igin belirlenen politika
kapsaminda 6deme yapllir.

E Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’mizin tcretlendirmesinde Sirket'imizin performansina dayali
o6deme planlari kullaniimaz.

E Ust dizey yonetici (icretleri ise, sabit ve performansa dayali olmak Uzere iki ayri kisimdan

olusur.

4. TAAHHUTLER

E Ucret ve yan haklar ydnetiminde adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetgi,
odullendirici ve motive edici olmayi,

H is buyuklugu, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikleri éne gikartarak ticretlendirme
yapmayl,

E Sirket ici ve Sirketler arasi licret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanmasini,

B Basariy odillendirmeyi, yiksek performansi tesvik etmeyi ve hedef odakli performans

kalturana yerlegtirmeyi taahhut ederiz.
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Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




