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1. AMAG

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” 4.3.9 nolu

maddesi ve Birlesmis Milletler Surdarulebilir Kalkinma Amaglarn arasinda yer alan 5.5 nolu
maddesi kapsaminda kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme sureglerine tam
ve etkin bir bicimde katilimlarinin ve kadinlara karar verme mekanizmalarinda, her dizeyde lider
olabilmeleri icin esit firsatlar taninmasinin glvence altina alinmasi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi imzacisi olan Sirketimiz tarafindan

Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasi olugturulmustur.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Sirket'in Yonetim Kurulu Kadin Uye Politikasi’'nin uygulanmasi, izlenmesi, gdzetimi, gelistirimesi
ve gerekli guncellemelerin yapiimasi Yoénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Yonetim
Kurulu Kadin Uye Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun kararini takiben,
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak, Sirket kurumsal internet sitesinde

yayimlanir.

3. KADIN YONETIM KURULU UYELIGI ESASLARI

3.1 Sirket'in Yonetim Kurulu’'nda yer alacak kadin dye orani hedefi en ge¢ 2030 yilina kadar
ulasilmak Uzere en az %25 olarak belirlenmistir. Yonetim kurulu bu hedefe ulasma hususunda

saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.

3.2 Aday Gosterme Komitesi'nin gorevlerini Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi, Kadin Uye
Politikasi’nin gozetilerek Yonetim Kurulu i¢in uygun adaylarin saptanmasi surecinden sorumludur.
Onerilen adaylar, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu'na iletilir. Nihai

degerlendirmeyi Yonetim Kurulu gergeklestirir ve ilgili karar Genel Kurul onayina sunulur.



. YURURLUK

“Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasi” Sirket Yénetim Kurulu'nun 10 Mayis 2024 tarih ve 2024/604
sayili karari ile yararlage girmigtir.
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Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




