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1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Sirket faaliyetlerinde, ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve 06zel sektor ile

iliskilerinde, Sirket tarafindan benimsenen ve uygulanan “Bagis ve Sponsorluklar” ile ilgili esaslari

belirler.

Bu politika, durust, seffaf ve etik bir is ortami saglanmasi amach ulusal ve uluslararasi hukuki
duzenlemelerle birlikte, Sirket'in ana ortagi konumundaki Kazanci Holding’in Global Kurumsal

Uyum Programr’nin ayrilmaz bir pargasidir ve Sirket’in diger politikalariyla uyumludur.

Politika, Sirket itibar ve guveninin korunmasi ve gelistiriimesi, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin
karsilanmasi ile, Sirketin uyum risklerinin etkin ve etkili bir sekilde yonetme konusundaki

kararliligini gostermeyi hedefler.

Bu politika, Sirket'in faaliyet gosterdigi tilkelerdeki tim ydneticileri ve galisanlar kapsar. Tum Is

Ortaklari, Sirket adina gergeklestirilen hizmetler ve eylemlerde, Sirket is ortaklarindan beklenen etik

standartlari karsilamakla yukumludar.

2. TANIMLAR

Bagis: Sirket tarafindan, herhangi bir karsilik beklenmeden, kamu yarari veya sosyal bir hedefin
gerceklestirimesine katki saglamasi amaciyla, kurum ve kuruluslara yapilan nakdi ve ayni

yardimlar.

Sponsorluk: Sirket tarafindan, kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla, sosyal ve kiltirel

etkinliklerin nakdi ve ayni olarak desteklenmesi.

Is Ortaklan: Sirketin herhangi bir tiirde is iliskisi iginde oldugu veya is iliskisi kurmayi planladig
taraftir. is ortaklari; ortak girisimler, yikleniciler, tagseronlar, danismanlar, tedarikgiler, aracilar,
distributorler, temsilciler, yatirnmcilar dahil; ancak bunlarla sinirli kalmamak tzere genis bir tanima

sahiptir.



3. TEMEL iLKELER

Sirket, faaliyette bulundugu Ulkelerde, toplumsal standartlarin gelismesini desteklemeyi temel
hedeflerinden biri olarak tanimlar.

S0z konusu hedef dogrultusunda Sirket;

Toplum,

Egitim,

Cevre,

Saglik,

Kaltdr ve Sanat,

Spor

Konularini igeren bagis programlarini arastirmakta ve desteklemektedir.

4. BAGIS VE SPONSORLUK FAALIYETLERININ KAPSAMI

Sirket; marka, reklam ve pazarlama stratejilerine uygun olan sponsorluk faaliyetlerinde yer almayi

amagilar.

Tum bagis ve sponsorluk faaliyetleri,

YururlUkteki ulusal ve uluslararasi dizenlemelere,

Sirket Politikalarina uygun olmalidir.

Asagidaki kapsama giren bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde bulunmak yasaktir:

Yururlukteki dizenlemeleri ihlal edebilecek faaliyetler,
Bir ¢cikar catismasi durumuna sebep olabilecek faaliyetler,

Sirket itibarina zarar verebilecek faaliyetler.



5. YAPILACAK BAGISLARIN SINIRI

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca, yapilacak bagisin ust siniri,

esas s0zlesmede belirtimeyen durumlarda her sene Genel Kurul tarafindan belirlenir.

6. POLITIKA iLE iLGILi SORULAR VE DANISMANLIK

is planlamalarinin politikaya uygun sekilde yuriitilebilmesi amaciyla sorular ve danigmanlik

talepleri icin Uyum Departmani ile uyum @aksa.com.tr adresinden iletisime gegilebilir.

7. YORURLUK

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 numarali Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, bagis
sureglerine iliskin olusturulan politika, Genel Kurul onayina sunulur. Onaylanan politika
dogrultusunda donem iginde yapilan tum bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda, Genel Kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile pay sahiplerine bilgi
verilerek kamuya gerekli duyuru yapllir. Isbu politika metni, 9 Mayis 2025 tarihli Aksa Eneriji Yénetim

Kurulu Karari ile yarurlige girmistir.
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Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




