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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak icin tutarl, etkili ve seffaf bir

iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla agik, seffaf ve glvenilir bir

sekilde iletisim kurmak i¢in kapsamli bir Global Surdurulebilirlik Politika’s1 olusturduk.

1. AMAG

Bu politika ile Sirketimizin surdurulebilirlik stratejisi cercevesinde topluma, cevreye ve ydnetisime
(CSY) katki saglamak amaci ile esas alinacak yaklagsim, ilke, prensip ve surdurulebilirlik yonetigim

yapisini belirleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, Sirketimizin faaliyet gosterdigi tim Glkelerdeki yéneticileri ve ¢calisanlari kapsar.

3. SURDURULEBILIRLIK STRATEJiSi

Kendimizi surduralebilir bir enerji gelecegine adariz. Bu hedefe ulagsmak icin enerjiyi daha verimli
ve temiz bir sekilde Uretmeyi amagliyoruz. Ana faaliyet alanimiz araciligiyla, faaliyet gésterdigimiz
bolgelerde yasama deger katmayr ve iklim degisikligiyle mucadele etmeyi kararllikla
surduruyoruz. Surdurulebilirlik kapsaminda, tum paydaslarimizin guvenini ve sayginhgini kalici

kilmak i¢in sorumlu, seffaf ve yetkin bir sekilde hareket ediyoruz.

4. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

B Temiz, glvenilir, erigilebilir ve vyenilikci enerji Urlinleri ve hizmetleri saglama Sirket
misyonumuzun merkezinde yer alir.

E BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile CSY, surdurllebilirlik stratejimizin temel
cercevesini olusturur.

E Sirket olarak operasyonel milkemmelligi hedefleyerek, tim paydaslar icin sirdirilebilir,
esitlikci ve kapsayici bir sekilde faaliyetleri surdirmeyi ilke ediniriz.



B Sirketimizin is ve sirdirilebilirlik faaliyetleri tim SKA’lari kapsar; bununla birlikte,
faaliyetlerimizde asagida belirtilen yedi dncelikli SKA’ya odaklaniriz:
o SKA 5, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
o SKA7, Erigilebilir ve Temiz Enerji
o SKA 8, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime
o SKA 10, Esitsizliklerin Azaltilmasi
o SKA 12, Sorumlu Tiiketim ve Uretim.
o SKA 13, iklim Eylemi
o SKA 16, Baris, Adalet ve Guli¢lu Kurumlar

5. TEMEL IiLKELER

B Gelecek kusaklara daha sirdrtlebilir, kaynaklari tikenmemis bir diinya birakma vizyonuyla
ilerleriz.

E Faaliyet gdsterdigimiz (lkelerde, sirdirilebilirik kapsamindaki ulusal ve uluslararasi
duzenlemelere uyumlu sekilde hareket ederiz.

B Cevresel etkileri azaltmak, surdirilebilirligi sirket ici bir kiltir haline getirmek igin
surdurulebilirlik yaklagimini is modelimize entegre ederiz.

B Sirdurilebilirlik galismalarini tek bir cati altinda toplar, sirket ici politikalarimizi uygun ve

sistemli bir sekilde yuratme ilkesini benimseriz.

Ulusal, bolgesel ve yerel kalkinmayi destekleyen faaliyetleri gergeklestiririz.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan direkt etkileri en etkin gsekilde ydnetir, bu dogrultuda

biyogesitliligin ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik ilgili dnlemleri aliriz.

E Givenli ve insana yakigir is ortamini saglamak anlayisiyla insan haklari, is sagligi ve
guvenligini dnemseyen is suregleri ve politikalariyla hareket eder, tum galisanlarimiza bu
anlayisi aktaririz.

B iklim degisikliginin getirdigi riskleri ve firsatlari yakindan izler, gerekli calismalari ve is

birliklerini yuruturuz.

Enerji ve kaynak verimliligini destekleyen teknolojileri ve uygulamalari benimseriz.

inovasyonu merkeze alan bir anlayisla teknolojik gelisimi destekler ve éncii projeleri hayata
gegiririz.
E Daha verimli, siirdiiriilebilir ve temiz eneriji teknolojilerine yatirim yapar, bu alanlari tesvik eder,

bunlari destekleyen teknik ve insani kabiliyetlere iliskin kapasite olustururuz.



B Tim sireclerde verimliligi saglamak Uzere uctan uca dijitallesme uygulamalarini hayata

gegiririz.

Faaliyetlerimizde yalin Uretim anlayisini ve dongusel ekonomi prensiplerini benimseriz.

Tum Urdn ve hizmetlerimizin tasarimi, Uretilmesi ve kullanimi yagsam dongusunde verimlilik ve

iklim degisikligiyle micadele hedeflerini (karbonsuzlastirma) de dikkate alarak olusabilecek

cevresel ve sosyal etkileri iyilestiririz.

B Tedarikgilerimizi diisiik karbonlu (retim siireclerine gecis konusunda tesvik eder, onlarin da
surdurulebilirlik hedeflerine ulagsmasina destek oluruz.

E Enerjinin sorumlu kullanimini ve dogal kaynaklarin surdirilebilir kullanimini tesvik eder,

faaliyetlerimizden kaynaklanan etkileri en aza indirir, Grin kullanimi ve hizmetlerin alimi

verimliliginde kamuoyunu bilinglendiririz.

Belirledigimiz hedeflerle surekli performans iyilestirme yaklagimini esas aliriz.

Etkilesimde oldugumuz yerel topluluklara kargi kapsayici bir anlayigla yaklagir, onemli hassas

ihtiyaclarina ve sorunlarina kargi duyarllik gosteririz.

B Etkilesimde oldugumuz yerel topluluklari destekleme anlayisi gergevesinde yerel tedarikgilerin
tedarik sureclerine katilimini énceliklendiririz.

B iyi yonetisim uygulamalarini gelistirir, paydaslarimizla adaletli, sorumlu, esitlikci ve seffaf

iletisim kurar ve paydas katilimini saglariz.

Tum faaliyetlerimizde gesitlilik ve firsat esitligini benimseriz.

Sosyal sorumluluk projelerimiz aracihdiyla topluma katki saglamaya 6zel 6nem veririz.

6. RAPORLAMA

Sirket olarak insan haklari, sosyal refah, yonetisim ve iklim degisikligi alanlarinda olusan etki

derecesini ortaya koymak icin GRI'nin CSY cercevesini kullanir ve Turkiye Surdurilebilirlik
Raporlama Standartlarina uygun olarak raporlama yapariz.

Sirket olarak bu politika kapsamindaki temel yaklagim, ilke ve taahhutlerin uygulanmasina iligkin
tim paydaslarin seffaf bir sekilde bilgi edinebilmelerini saglamak Gzere agik, kapsayici raporlama
yapar ve bilgi paylasiminda bulunuruz.



7. TAAHHUTLER

7.1. BM Kalkinma Hedefleri Taahhudu

E Sirket olarak Birlesmis Milletler Stirdirtlebilir Kalkinma Amagclarini (SKA’lar) destekleriz.

B Sirket olarak, strateji ve politikalarimizi olustururken SKA taahhtlerini esas alir ve tim karar
mekanizmalari ile giindelik isleyis icinde ayni yaklasimi hassasiyetle gozetiriz.

E Sirket olarak, performans sonuglarini GRI (Global Reporting Initiative)'in stirdiirtlebilirlik
raporlamasina yonelik mevcut tavsiyeleri ve Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari
(TSRS) dogrultusunda agik, guvenilir ve 6z- elestirel bir sekilde bildiririz.

7.2. Paris iklim Anlasmasi iklim Taahhiidii

E Sirket olarak Paris Anlagsmasi iklim hedeflerini destekleriz.

7.3. BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi Taahhiidii

E Sirket olarak BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi hedeflerini destekleriz.

B So6z konusu sézlesme kapsaminda insan haklari, calisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarini kapsayan on ilkeye uymayi taahhut ederiz.

7.4. Kurumsal Yonetisim Yaklagimi

B Sirket olarak iyi kurumsal yonetisimin uzun vadeli is basarisina eslik ettigine ve dnemli dlgiide
katkida bulunduguna inaniriz.

E Sirket olarak uluslararasi 6lgekte genel kabul gérmis iyi yonetisim ilkelerini esas alan bir
yaklagimla Kurumsal Yonetisim ve Surdurulebilirlik Sistemi’'ni gelistirmeyi ve uygulamayi

hedefleriz.

Yayin Tarihi: 07.10.2026 Revizyon Tarihi: - Rev:00



Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




