01.01.2014 — 30.09.2014 DONEMINE AiT
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU SERI:IT 14.1 NO'LU TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMISTIR.



1.GENEL BiLGILER

1997 yilinda kurulan Aksa Enerji Uretim A.S. (“Sirket”), 1998 yilinda Tiirkiyenin ilk Biyogaz Santralini Bursa’da faaliyete gecirmistir.
Giineydogu Anadolu Bélgesinde yasanan elektrik arzi sikintisimi gidermek amaciyla Hakkdri ve Mardin illerinde kisa zamanda gesitli
giiglerde enerji santralleri kurarak elektrik fireten ve zaman igerisinde yatinmlarmi gesitlendiren Aksa Enerji Uretim A.S. ve bagh
ortakliklart (“Grup™), fuel oil santralleri, doZalgaz santralleri, rilzgar santralleri ve hidroelektrik santralleri kurarak elektrik enetjisi
tiretiminde {ilkenin 6nde gelen enerji sirketlerinden biri olmustur. Ali Metin Kazanci Antalya Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali’nin
2008’de devreye girmesi ile Sirket elektrik enerjisi tiretiminde kurulu giig bakimindan Tiirkive’nin en énemli enerji sirketleri arasinda

liderlik yarigma katilmgtir. Grup bugtin, 2.000 MW 1 agan kurulu kapasitesi ile sektriin en bityiik serbest elektrik Gireticisidir,

Sirketin merkez adresi, Riizgarlibahge Mahallesi Selvi Cikmazi , No: 10, Kavacik.Beykoz Istanbul/ Ttirkiyedir.

21 Mayis 2010 tarihi itibartyla, Aksa Enerji Uretim A.S’ye ait 131,600,000 TL tutarindaki hisse senedi AKSEN koduyla IMKB’de

islem gérmeye baslamistir.

Sirketimizin internet adresi: http://www.aksaenerji.com.tr

ASIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a-b)Sermaye ve Ortakhik yapisi

Kazanci Holding A.S. = 379.622.977 61,98
Goldman Sachs International 101.911.765 16,62
Halka agik kisim 131.600.000 21.39
Diger 34376 0.01
TOPLAM 613.169.118 100.00%

¢)Hesap Donemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler,

Bulunmamaktadir.

B. IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIiN BILGILER

Ana Ortaklik sermayesini temsil eden 183.103.780 adet A grubu imtiyazli paymn ftizerindeki imtiyazlarn kaldnlmasi suretiyle bu
paylarin B grubu paya gevrilmesi amaciyla ana sozlesmenin 6. Maddesi EPDK, SPK ve I¢ Ticaret Genel Midiirliigiiniin onaylan
almarak 25.11.2011 tarihli Olagantistli Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile tadil edilmistir.

CSIRKETIN YONETIM ORGANIUST DUZEY YONETICIi VE PERSONEL BiLGILERI

a)Yanetim Kurulu iiyeleri ve girev siireleri;

Yonetim Kurulu Baskam

05/08/2014-05/08/2017

Saban Cemil Kazanct

Ahmet Serdar Nigli Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi 05/08/2014-05/08/2017
Tiilay Kazanci Yénetim Kurulu Uyesi 05/08/2014-05/08/2017
Yagmur Satana Yonetim Kuruhn Uyesi 05/08/2014-05/08/2017
Ciineyt Uygun Yonetim Kuralu Uyesi 05/08/2014-05/08/2017
Tevfik Yavuz Isbakan Yénetim Kuruhu Uyesi- Bagimsiz Uye 05/08/2014-05/08/2017
Emel Giines Atagiin Yénetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye 05/08/2014-05/08/2017
Yaver Ugur Timurkan Yoénetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye 05/08/2014-05/08/2017

ne



b iretin Ut Diizey Yoneticileri _

i

Aksa Enerji Yonetim Kurulu Bagkanhg gorevinin yam sia, Kazanc1 Holding ve Grup
sirketlerinde Y&netim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Saban Cemil Kazanci

Ahmet Serdar Nigli Aksa Enerji Yonetim Kurulu Uyeligi Baskan Yardimcisi olarak girev yapmaktadir.

Aksa Enerji Yonetim Kurulu Uyesidir.Kazanci, ayni zamanda Kazanc1 Holding Yénetim
Tiilay Kazana Kurulu Uyeligi ile ATK Sigorta Aracilik Hizmetleri ve Aksa Anadolu Yakasi Makine
Satig ve Servisi’nde Ortaklik Kurulu Uyesi olarak gorev yapmakiadr.

Aksa Enerji Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinin yam sira Kazanci Holding A.S.

o biinyesinde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

o Aksa Enerji Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinin yani sira Aksa Enerji Genel Miidiirlik
Ciingyt Uygun gérevini de slirdiimmektedir,
Tevfik Yavuz isbakan Aksa Enerji Uretim A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligini stirdtirmektedir.
Emel Giines Atagiin Aksa Enerji Uretim A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligini stirdiirmektedir.
Yaver Ugur Timurkan Aksa Enerji Uretim A.S. Bagimsiz Ydnetim Kurulu tyeligini stirdiirmektedir.

¢)Denetimden Sorumlu Komite;

En az iki liyeden olusan ve tiyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu iiveleri arasindan segilen Denetimden Sorumlu Komite,
sermaye piyasasi mevzuatinda ve komite gorev ve calisma esaslarinda yer alan esaslara uygun olarak Sirket’in finansal ve operasyonel
faaliyetlerini saglikh bir sekilde gozetilmesini teminen gorev yapar. Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan Komite’nin amaci
Sirket'in  Esas Sozlesmesine uyumlu bir gekilde, Sirket muhasebe sisteminin,finansal bilgilerin  kamuya agiklanmasinm,
bagimsizdenetiminin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetiminisaglamak olup. her tiirlii i¢ veya bagimsiz denetimin
yeterli ve seffaf birsekilde yapilmasi igin gerekli ttim tedbirlerin ahnmasmdan sorumludur.

Buna gore: Bagimsiz denetim sirketinin segimiyle ilgili arastirmalarin yapilmasi, 6n onaydan sonra Yonetim Kurulu’na
sunulmasi:Kamuya agiklanacak finansal tablolarm ve dipnotlarmin  mevzuat ve uluslararast muhasebe standartlarma
uygunlugununincelenmesi;Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinm, bagimsiz denetimin ve sirket i¢
kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimi;Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin
incelenmesi ve sonuglandiriimasi komitenin gorevleri arasindadir. Denetimden Sorumlu Komite en az {i¢ ayda bir komite bagkanmin
daveti iizerine toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢c ve bagimsiz denet¢iyi toplantifarna davet ederek bilgi alabilir. Disaridan
damgmanlik alabilir. Komite masraflanm Yoénetim Kurulu tistlenir. Denetim Komitesi gerekli gordiigii takdirde belirli hususlan Sirket
Genel Kuruluna bildirebilir.

Sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Stzlesmemiz geregi ; 03.0.2014 tarihinde yapilan Genel Kurul’da segilen Yeni Yénetim Kurulu
tyeleri 11.08.2014 tarihinde yaptiklari toplantida Denetimden Sorumlu Komite tiyelerini atamiglardir. Sirketimiz bagimsiz Ydnetim
Kurulu @iyeleri Yaver Ugur Timurkan ve Yavuz [sbakan olup, Yavuz Isbakan komitede bagkanlik gérevini distlenmistir

d)Kurumsal Yonetim Komitesi ;

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’in Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iligkin Teblig ile diizenlenen
kurumsal y6netim ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket’te uygulanmamasi halinde nedenlerinin aragtirilmasi ve tam uygulamama sonucu
gelisen uyumsuzluklari belirleyerek iyilestirici 6nlemler almis; yatirimei iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda galismalar yapmak
suretiyle Yonetim Kurulu’na destek vermistir. Ayrica, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile éngoriilen Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin gérevlerini de yerine getirmistir. Bu kapsamda, Yénetim Kuruhu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari icin
uygun adaylann saptanmasi, degerlendirilmesi konularnda Yonetim Kurulu'na destek olmustur. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve
verimliligi hakkinda diizenli de@erlendirmeler yapmis ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere ligkin tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’na sunma gorevlerini yerine getirmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi‘nin tiyeleri Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi Yaver Ugur Timurkan , Sirketimizin Y6netim Kurulu
tyesi Teviik Yavuz Isbakan , Sirketimizin Yonetim Kurulu tiyesi Yagmur Satana , Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi Emel Giineg
Ataflin ve Sirketimiz ydneticilerinden Ozlem Mccan olup . Yaver Ugur Timurkan komitede bagkanlik gérevini iistlenmistir.
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e)Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

Komitenin amaci; Sirket’in varligini, gelismesini ve devarmim tehlikeye digiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi amactyla galismalar yapmakla sorumlu olup, risk yénetim sistemlerini en az yilda bir
kez gézden gegirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Yaver Ugur Timurkan®in, Yagmur Satana’in ve Emel Giines Atagiin’iin iiyesi olup ve Emel
Giines Atagiin’in komitede baskanlik gorevini tistlenmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Aksa Enerji Uretim A.S.’nin (Bundan béyle Sirket veya Aksa Enerji olarak anilacaktir.) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya
agiklanmis olan “Kurumsal Yonetim lkeleri” kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun sirketlerin uyum konusunda faaliyet
raporlarinda yer vermesini istedigi asgari unsurlara iliskin 31.12.2013 tarihi ile sona eren faaliyet dénemine ait Uyum Raporu asagida
sunulmaktadir. Aksa Enetji iyi kurumsal yonetimin sirketlerin siirdiiriilebilirligi igin temel unsur oldugu gériiginden harcketle gerekli
adimlanatmaktadir. Sirketimiz kurumsal yonetimin i) Seffaflik, ii) Adillik, iii) Sorumluluk ve iv) Hesap Verilebilirlige dayah dort
prensibine uymay1 ilke edinmistir.

Sirketimiz Kurumsal Yénetim flkeleri’nin gereklerine uyulmasini stratejik bir hedef olarak benimsemektedir ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinca uygulanmast zorunlu ilkelere eksiksiz uyumu saglamstr. Bunun yaninda uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal
yonetim ilkelerinden, girketimizin rekabet glictinii etkilemeyecek, ticari sirlarini ifsa etmeyecek ve ortaklar arasinda firsat egitsizligine yol
agmayacak olanlart uygulamay: ilke edinmistir. S6z konusu ilkelerin gereklerinin Sirket’in kendi dinamikleriyle uyum icinde
-uygulanabilmesi ve meveut yonetim sistemlerimizin ilkeler ¢ergavesinde iyilestirilmesi ydniindeki ¢alismalar halen devam etmektedir.
Bu degigikliklerin bir kismina sirketimizin hemen uyum saglamasi mitmkiin olmasina ragmen, diger bir kismina uyum saglamak igin
gereken altyapi ve diizenleme galismalarinin yapilmasi, daha uzun bir siireg ihtiyaci dogurmaktadir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nden
uyum saglanamayan hususlara, niimiizdeki dénemler iginde, faaliyet gosterilen enerji sektdriiniin 6zelliklerinin imkan verdigi olgiilerde
uyum saglanmasi yoniindeki ¢alismalar siirdiiriilecektir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler diginda kalan ve heniiz uygulanmayan
prensipler, bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol agmamistir. Asagidaki bagliklarda meveut ilkeler,

ilkelere uyum ve uygulanmayanlar igin gerekgeler yer aimaktadir.

C) Personel sayisi

30.09.2014 tarihi itibartyla Ana Ortaklik’ta ¢alisan personel say1s1 264 tir (31.12.2013: 259).

Ana Ortakhik ve konsolide edilen bagl ortakliklarn 30.07.2014 tarihi itibariyla calisan personel sayisi toplam 707.
D) Toplu is sézlesmeleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizde yapilmis olan toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir.

2.YONETIM ORGANI UYLERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

01.01.-30.09.2014 hesap déneminde yonetim kurulu ve ist yonetime Gdenen iicret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar 3.328.361
TL’dir (01.01.-30.09.2013: 3.128.853 TL).

3.ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Grup’un ilgili donem igerisinde yapmus oldugu herhangi bir arastirma geligtirme faaliyeti bulunmamaktadir.

- ]



4 SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERINE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

a)Devam eden yatirmlara iligkin bilgiler;

Bolu Goiyniik termik santral yatirimi 676.289.743 92,5
Sebenoba - Riizgar santrali 93.353.125 99,9
Kozbiikii — Hidroelektrik santrali 77.240.053 345
Kiyikdy - Riizgar santrali 8.059.084 85,7
Kibris Kalecik — Mobil santrali 13.414.343 96
Belen Atik — Riizgar santrali 9.676.211 100
Kapidag- Riizgar santrali 5.354.623 92
Sansa- Hidroelektrik santrali 4276470 11
Proje asamasindaki diger yatirimlar (¥) 3.402.638

Toplam 891.066.290

(*) Heniiz lisans asamasmda olan projelere iligkin yatirimlardan olusmaktadir,



b) Risk Yénetimi ve i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler

T¢ Denetim;

I denetim, sirkete yonelik bir hizmet olarak o sirketin faaliyetlerini incelemek ve degerlendirmek amaciyla sirketin biinyesinde
olusturulan bagimsiz bir degerlendirme fonksiyonu olarak tanimlanmaktadir.

I¢ Denetim Birimi’nin amaci; Yanetim Kurulu'nun verdigi yetkiye dayanarak, Grup’un strekliligini ve kurumsallasmasm saglamak,
hak ve gikarlanm korumak, i¢ ve dis risklere karsi éneriler gelistirmek tizere, Holding Sirketleri’nde denetim, sorusturma ve incelemeler

yapmaktir.

I¢ Denetim Birimi bu amacmn gergeklestirilmesine yonelik olarak, asagida siralanan gbrevleri verine getirmektedir;

L]

Grup’un gelirlerinin ve aktiflerinin korunmasina yonelik ¢alismalar ve kontroller yapmak, alinan tedbirleri degerlendirmek,
Yapilan harcamalarin usuliine uygun bir sekilde onaylandiini gérmek,

Grup’un i¢ kontrol sistemlerinin yeterli ve etkin igleyip islemedigini denetlemek,

Grup’un faaliyet ve iglemlerinin; yasal mevzuata, Yonetim Kurulu Kararlan'na, yonetmelik, prosediir, talimat vb. grup igi
diizenlemelere, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygunlugunu denetlemek.

Grup’un faaliyet ve islemlerinin, mali ve ekonomik y&nlerden analiz ve degerlendirmelerini yapmak, maliyet tasarrufu ve
verimlilik artigt saglayacak oneriler gelistirmek.

I¢ kontrole konu olan gesitli galismalar asagida maddeler halinde belirtilmistir;

Nakit, gek, senet vb. kiymetli evraklann fiili durumlarim tespit ederek kayitlar ile kontroliinii yapmak, diizenlenen evraklari

incelemek,

Banka bakiyelerini teyit etmek, hareketlerini incelemek,

Cari hesap bakiyelerinin mutabakatlarini incelemek.

Stok sayimuna istirak etmek, kayitlar ile mukayesesini incelemek,

Satin alma stirecini incelemek, satin almalarin sézlesmelere uygunlugu kontrol etmek,

Demirbas envanterinin tespitini yapmak, zimmetlerini kontrol etmek,

Sirket araclarinin yakit ve km. kontrollerini ve ana]izlen'pi incelemek.

Banka kredi 6demelerinin sézlesmelere uygunlugunu incelemek,

Gider ve harcamalarin prosediirlere uygunlugunu incelemek.

Satis faturalarnin ve sevk irsaliyelerinin incelemesini yapmak, seri ve sira no takibinin yapildigim kontrol etmek, dénem sonu

kapanis ve dénem basi agihs islemlerini incelemek.

Etkin bir i¢ denetim ve risk yoénetimi politikas: izleyen Grup, tecriibeli yonetim kadrosu ve egitimli ¢alisanlariyla, sirkete deger yaratan
faaliyetlerin icrasinda ve hesabi verilebilir nihai katma degerlere ulasiimasinda emin ve etkili adimlarla sektérdeki yoluna devam
etmektedir.



¢) 30 Eyliil 2014 tarihi itibariyla Sirket’in bagh ortakhklarindaki istirak oranlar asagidaki gibidir;

Sirket Unvam Faaliyet konusu Ulke oraﬁﬁ(‘;zl;
1. Aksa Enerji Uretim A.S.-Y.S. Elektrik iiretimi KKTC 100,00
2. Rasa Elektrik Uretim A.S. Elekirik tiretimi Tiirkiye 99,96
3. Deniz Elekirik Uretim Limited Sirketi Elektrik tiretimi Tirkiye 99,99
4. Baki Flektrik Uretim Limited Sirketi Elektrik tretimi Tirkiye 95,00
5. Rasa Enerji Uretim A.S. Elektrik iretimi Tiirkiye 99,99
6. idil Iki Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. Elektrik iiretimi Tiirkiye 99,99
7. Ayres Ayvacik Riizgar Enerjisinden Elektrik Uretim Santrali Ltd. Sti. Elektrik tretimi Tirkiye 99,00
8. Alenka Enerji Uretim ve Yatuim Lid. Sti. Elektrik tiretimi Tiirkiye 90,45
9. Aksa Goyniik Enerji Uretim A.S. Elektrik tiretimi Tiirkiye 99,99
10. Kapidag Riizgar Enerjisi Elektrik Urctim Sanayi ve Ticaret A.S. Elektrik tiretimi Tiirkiye 94,00
11. Gesa Giig Sistemleri A.S. Elektrik tiretimi Tirkiye 99,99
12, Siirt Akkdy Enerji Uretimi A.S. Elekdrik tiretimi Tiirkiye 100,00

Diinem icinde Yapilan Bagislar

30.09.2014 tarihi itibari ile Grup’un yaptig1 bafislarin toplam tutari 454.697 TL dir.



5.FINANSAL DURUM

isletmenin Yatirim, Finansman ve Risk Politikalar

Grup’un elekirik enerjisi tiretim tesisi kurulmasi ve isletmeye alinmasi konusundaki uzun yillara dayali bilgi ve tecriibesi bundan sonra
da ytiksek EBITDA marjlarint yakalamakta en bilyiik avantaji olmaya devam edecektir. 30 Eyliil 2014 ve 31 Arahk 2013 tarihleri
itibarryla mevcut santraller kurulu giig-kapasiteleri agagidaki gibidir:

Aksa Enerji Antalya Dogalgaz 1150 1.150
Aksa Enerji Samsun Dogalgaz/Fuel Oil 131 131
Aksa Enerji K.Kibris Fuel Oil 120 120
Rasa Enerji S.Urfa Dogalgaz 129 129
Rasa Enerji Van Dogalgaz 115 115
Aksa Enerji Manisa Dogalgaz 115 115
Baki Elektrik Balikesir-Samb Riizgar 114 114
Rasa Elektrik Mardin Fuel Oil 33 33
Aksa Enerji Mardin Fuel Oil 32 32
Deniz Elektrik Hatay-Sabenoba Riizgar ~ 30 30
Idil Iki Sirnak Fuel Oil 24 24
Aksa Enerji Corum - Incesu Hidro 15 15
Deniz Elektrik Manisa-Karakurt Riizgar 11 11
Aksa Enerji Belen Atik RES 18 4
Ayres Ayvacik Riizgar 5

Kapidag Balikesir Riizgar 24 24
Stirt Fuel Oil 24 -
Akkdy Hidro 13 -
Kiyikoy Riizgar 24 -
TOPLAM 2127 2,052

Grup, sermaye yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya ¢ahgirken, diger yandan da borg ve 6zkaynak dengesini en
verimli sekilde kullanarak karin arttirmay hedeflemektedir.

Grup bundan sonra da yatinmlarina elinde bulunan karli projeler ile devam etmeyi planlamaktadir ve kur, faiz ve emtia risklerine karsi
finansallarini ve nakit akislarini ayarlamaya devam edecektir.

Grup, enerji yatmmlarim kaynak gesitlenmesi yolu ile yapmaktadir. Grup®un biinyesinde dogalgaz, fuel oil, riizgar ve hidro santralleri

meveut olup, riski dagitmak amaciyla yatinmlarmda kaynak gesitlenmesine énem vermektedir.
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isletme Uretim, Kapasite Kullamim ve Ortalama Satis Fiyatiart

Aksa Enerji Santrallerini Fuel Oil Santralleri. Dogalgaz Santralleri ve Yenilenebilir Enerji Santralleri seklinde ayirt ettifimiz asagidaki
tabloda, 2014, ikinci ¢eyregine iliskin olarak toplam kapasite, ihracat dahil toplam net satis rakamlart, iiretim ve ortalama fiyat bilgisi ile
kapasite kullanim oranlar analiz edilebilir.

K.Kibris Fuel Oil 120 5112 1%
Mardin Fuel Oil 65 74,4 19%
Simak-dil Fuel Oil 24 230 16%
Siirt Fuel Qil 24 0,5 3%
Fuel-Oil Enerji Santralleri Toplam 233 609,1 48%
Antalya Dogalgaz 1.150 4.646,1 68%
Samsun Dogalgaz 131 200,3 25%
Urfa Dogalgaz 129 702,8 100%
Manisa Dogalgaz 115 508,8 74%
Van Dogalgaz ; . 115 5557 81%
Dogalgaz Enerji Santralleri Toplam 1.640 6.613,7 67%
Balikesir-Saml Ruzgar 114 195,5 29%
Hatay-Sabenoba Ruzgar 30 62,8 35%
Corum-incesu Hidro 15 3,1 3%
Manisa-Karakurt Ruzgar 11 198 31%
Ayvacik-Ayres Riizgar 5 12,5 42%
Kapidag-Riizgar 24 36,7 26%
Akkoy-Hidro 13 2,1 24%
Belen-Riizgar 18 27,6 30%
Kiyikdy 24 8.1 12%
YenilenebilirEnerji Santralleri Toplam 254 368,2 28%
TOPLAM 2127 7.590 61,23%

Grup 01.01.-30.09.2014 déneminde toplam 6.369 Gws (01.01.-30.09.2013: 5.726 Gws) tiretim yapmus, art: olarak toplam kar marjlarim
yiikseltmek amaci ile TEIAS tan almis oldugu Yiik Atma Talimatlari (YAT) sonucunda 999 ,222 Gws'lik dengeleme olmak iizere
toplam 7.590 enerji satisi gergeklestirmistir. Agirhkl ortalamalar alinarak yapilan hesaplamaya gére ortalama satis fiyatr 198 TL/mws
(01.01.-30.09.2013: 187 TL/mws) olarak ger¢eklesmistir. Grup®un 01.01.-30.09.2014 dénemindeki ortalama kapasite kullanim oram

%61,23’tiir



isletmenin Onemli Finansal Rasyolari

Aksa Enerji Uretim A.S. nin énemli finansal rasyolan 30.09.2014 tarihi itibariyla bagimsiz denetimden gecmis SPK raporu baz alinarak
hesaplanmis olup, asagida tablolagtirilarak tarafimza sunulmustur.

Cari Oran Donen Varliklar / Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 0,60
Asit Test Orarn (Dénen Varlikdar - Stoldar) / Kisa Vadeli Yiikdimfitiikier 0,22
Ticari Alacak Oram Ticari Alacakiar / Donen Varliklar 0,06
Borglanma Oram Toplam Borg / (Ozkaynak+Toplam Borg) 0,69
Uzun Vadeli Borclanma Oran Uzun Vadeli Krediler / (Czkaynak + Uzun Vadeli Krediler) 0,57
Sabit Kiymet Orant (Sabit Krymetler - Birikinis Amortisman) / Ozkaynak 3,16
Briit Kar Marji Briit Kar / Toplam Satislar 0,13
Faaliyet Kar Marji Faaliyet Kari/ Toplam Satislar 0,12
Net Kar Marji Net Kar / Toplam Sanglar 0,04
Satistarm Varlikiara Oram * Toplam Satislar / Toplam Varliklar 2 045°

¢) isletmenin Temettii Politikasi

Sirket Esas Sozlesmemizin 16. maddesi hitkmii de géz 6ntinde bulundurularak. Sirketimiz temettii dagitimmm, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Seri: TV, No: 27 sayil "Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi olan Halka Agik Anonim Ortakliklarm Temettii ve
Temettii Avansi Dagitiminda Uyacaklan Esaslar Hakkinda Teblig" hitktimleri ile 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nun 15. maddesi
hitkmii ¢ergevesinde ve SPK tarafindan ilgili hesap dénemi i¢in belirlenen asgari kar dagitim orani futarinda yapilmas: y6niinde politika
olusturulmustur.

Bu cergevede, Sirketimizin Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilen
yillik bilangoda gbzitken net dénem kiri tizerinden, varsa gegmis yillarin zararimin diisilmesinin ardindan, dagitilabilir net dénem kaninin
asgari %30’sinin nakden ddenmesi veya sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihrag edilecek paylarm bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi
veya her iki yéntemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi veyahut Sirket biinyesinde birakilmasi seklinde gergeklestirilmesi ve dagitim
islemlerinin mevzuatta 6ngorilen yasal siirelerde tamamlanmasi konulannda karar vermeye Sirketimiz Genel Kurulu yetkilidir.

Kér dagitimina iligkin teklif, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, finansman ihtiyaclart, kisa vadeli mali yitkiimlitlikleri ile alacaklilarla
yapilan anlagmalarda yer alan sartlart ve kérhlik durumu dikkate alimip degerlendirilerek Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmak
suretiyle Genel Kurulumuzun onayina sunulacaktir ve bu teklif kar dagiiminda Sirketimiz Ana Stzlesmesinde belirtilen sira ve esaslar
takip edilecektir.

Kér pay1 hesap dénemi itibariyle mevcut paylarm tiimiine bunlarn ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Sirket Ana Sozlesmesinde kér pay hakkina iliskin herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kér pay dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartryla esit veya farkh tutarh taksitlerle 6denebilir. Taksit
sayist Genel Kurulumuz tarafindan veya Genel Kurulumuz tarafindan agikea yetkilendirildigi takdirde Yénetim Kurulumuz tarafinde
belirlenecektir. Taksitle ddeme yapilacag; takdirde ilgili sermaye piyasast mevzuati gereklerine uyulur.
Kar payi hakkina ve kérin dagitimina iliskin duyurular konusunda 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayih Sermaye Piyasa
Kanunu, I1-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi ve sair sermaye piyasasi mevzuatimn ilgili hitkiimlerine uyulur.

Bu kér dagitim politikast 23 Mayis 2014 tarihli ve 303 sayil Yonetim Kurulu karan ile kabul edilmis olup Sirketimizin gerceklestirilece

ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin goriisine sunulacaktir. Kér Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler ayrica ilgi
mevzuat diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulacaktir.
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isletmenin Tesvikten Yararlanma Durumu

Grup’un elinde bulundurdugu tesvik belgeleri, Deniz Elektrik Uretim Limited Sti. biinyesindeki Sebenoba ek yatim Riizgar Santrali
icin 24.04.2015, Aksa Enerji Urctim A.S. biinyesindeki Atik-Belen riizgar santrali icin 06.04.2015, Alenka Enerji Uretim ve Yatiim
Ltd. $ti. biinyesinde yapilan Kikiydy Riizgar santrali igin 11.09.2015 ve Aksa Goyniik Enerji Uretim A.$.nin Goyniik te yapacag
termik santrali igin ise 17.08.2016 tarihlerine kadar gecerlidir.

Idil iki igin yeni aldigimiz Kozbiikii Hes santrali igin aldigimiz tesvik belgesi 30.04.2018 tarihine kadar gecerlidir.

isletmede Merkez Disi Orgiitlerin Varlig

30.09.2014 tarihi itibartyla Grup®un merkez disi 6rgiitlerinin detayr asagidadir;

Aksa Enerji Uretim A.S. Antalya Santrali

Aksa Enerji Uretim A.S. Bursa Santrali

Aksa Enerji Uretim A.S. Hakkari Santrali

Aksa Enerji Uretim A.S. incesu Santrali

Aksa Enerji Uretim A.S. Manisa Santrali

Aksa Enerji Uretim A.S. 3 -~ Samsun Santrali =
Aksa Enerji Uretim A.S. Belen-Atik Santrali

Aksa Enerji Uretim A.S. (Y.S.) Kibris Santrali

Baki Elektrik Uretim Ltd. Sti. Samli Santrali

Deniz Elektrik Uretim Ltd.Sti. Karakurt Santrali

Deniz Elektrik Uretim Ltd.Sti. Sebenoba Santrali

idil iki Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. Sirnak Santrali

Rasa Enerji Uretim A.S. Van Santrali

Rasa Enerji Uretim A.S. Urfa Santrali

Rasa Elektrik Uretim A.S. Mardin Santrali

Ayres Ayvacik Riizgar Enerjisinden Elektri Uretim Santarli Ltd. $ti.  Canakkale Ayvacik Santrali
Alenka Enerji Uretim ve Yatirim Ltd. Sti. Kiyikdy Santrali

Kapidag Riizgar Enerji Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. Kapidag Santrali

Siirt Akkdy Enerji Uretim A.S. Siirt Santrali

Siirt Akk6y Enerji Uretim A.S. Giresun Santali

11



