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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak icin tutarl, etkili ve seffaf bir

iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla acgik, seffaf ve guvenilir bir
sekilde iletisim kurmak igin kapsamh bir Global Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi
olusturduk. Bu sayede gunumuzde karsilastigimiz rugvet ve yolsuzluk risklerine kargi onleyici bir

yaklasim benimseyerek, etik standartlarimiza uygun bir is ortami saglamayi hedefliyoruz.

1. AMAG

Bu politika ile faaliyetlerimizde, ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve 0zel sektor ile
iliskilerimizde, “rigvet” ve “yolsuzluk” gibi zararli uygulamalarla ilgili sirketimiz tarafindan

benimsenen ve uygulanan mucadele ile ilgili esaslari belirleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki ydneticilerimiz ve galisanlarimiz ile birlikte

sirketimiz adina hizmet veren tedarikgilerimizi ve Ugtincu taraflari kapsar.

Sirketimiz igin hizmet veren tedarikgilerin uymasi gereken kurallar Aksa Enerji Global Tedarik

Zinciri Politikamizda tanimlanir.

3. TEMEL iLKELER

3.1. Rusgvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin 10. maddesi, isletmelerin, harag ve riisvet dahil

her turld yolsuzluga karsi galismasina vurgu yapmaktadir.

Faaliyetlerimizi yuarurlikte bulunan risvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki ulusal ve
uluslararasi hukuki dizenlemelere ve durustlik taahhdtlerine uygun bir sekilde yuriatmeyi ilke

ediniriz.



Faaliyet gosterdigimiz ulkelerin yasalarina aykiri bir eylem olarak tanimlanmamig olsa bile,
faaliyetlerimizi kolaylastirmak ve/veya hizlandirmak amacli 6édemeler de dahil olmak Uzere, her

tarll risvet ve/veya yolsuzluk girisimini yasaklariz.

Calisanlarimiz, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasal duzenlemeleri ile birlikte, bu politikaya uymak
ve uygun davranmak ile yukumludur. Sartlar, bu politikamizin olasi bir ihlalini gosteriyorsa, her

calisanimiz Hukuk ve Uyum Departmani’ni bilgilendirmekle yukamluddr.

Politikamiza uyum, tim galisanlarimizin sorumlulugu olup, sirketimizin Ust yonetiminin politikaya

uyum konusunda liderlik Ustlenmesi esastir.

Politikamizi ihlal ettigini tespit ettigimiz c¢alisanlarimiz igin, yasalarin gerektirdigi diger
sorumluluklari yerine getirmemizin disinda, ayrica Disiplin Yonetmeligi'nde belirtilen hiktmleri de
uygulariz. ihlali yapanlarin sirketimiz adina is yapan is Ortaklarimiz olmasi durumunda, ilgili

taraflarla olan tim iligkimizi sonlandirmayi degerlendiririz.

Politikamizda agik olarak belirtiimeyen ve stipheye dusulen durumlar igin eyleme gegmeden 6nce

Hukuk ve Uyum Departmanr’nin gérasunu aliriz.

3.2. Ozel Sektér ve Kamu ile iligkiler

Faaliyette bulundugumuz Ulkelerde, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla iliskilerimizi bu politikaya

uygun olarak yuraturuz.

Kamu Temsilcileri veya Ozel Sektér kurulus yoneticileri ile iletisimde bulunan sirket calisanlarimiz,

iletisim surecinde yerel yasalar ile sirketimizin politikalarina uyar.

Sirket galisanlarimiz, iletisim slrecinde, is amacina ulagmak igin kendilerine gelecek her turlu
rusvet ve kolaylastirici 6deme talebinden uyum goérevlilerini, bagh bulundugu Ust yoneticiler ile

Hukuk ve Uyum Departmanr’ni bilgilendirir.

3.3. Sirketimiz Adina Faaliyet Gosteren Gergek ve Tiizel Kisiler (is Ortaklar)
Sirketimiz adina faaliyet gdsteren tim gergek ve tizel kisiler (is Ortaklari), is faaliyetlerini:

E  Faaliyet gosterdikleri lilkelerdeki riisvet ve yolsuzlukla miicadele yasalarina,
E Bu politikaya,

E  Aksa Eneriji Global Kurumsal Uyum Programi Politikasina
uygun olarak yarutur.

is Ortaklarimizin faaliyetlerini yukarida belirtilen sirket politikalarimiza uygun sekilde yiritiip

yuratmedigini dogrulama hakkimizi sakli tutariz.



Sirketimiz adina faaliyet gosteren ya da gostermek isteyecek taraflarin yuksek riskli oldugunu
degerlendirirsek durum tespiti ¢alismasi gerceklestiririz. Calisma, is Ortaklarimizin gegmisteki
faaliyetlerinden kaynakli ve/veya s6zlesmeyle baglantili risk derecesini dederlendirmek; ayrica
olasi dnlemleri belirlemek amaciyla Is Ortaklarimiz ile ilgili bilgi toplamak igin hazirlanan sorulari
icerir. Durum tespitine konu sorular, isg ortaklarimizin yapisi, tizel kisi ve Yonetim Kurulu
dyelerinin gegmis faaliyetlerinde rlgvet ile iliskilendirilebilecek konularda herhangi bir uygunsuz

eylemlerinin bulunup bulunmadigi konularinda arastirma yapilmasini amaglar.

Sirket calisanlarimiz, durum tespiti incelemesi destegi igin Hukuk ve Uyum Departmani ile iletisim
kurar. Hukuk ve Uyum Departmani, ¢alisanlarimiz tarafindan detaylari paylagilan plana gore, is
ortagimizdan hangi seviyede durum tespiti bilgileri talep edilecedine karar vererek, ilgili formun

firmaya iletiimesi konusunda ¢alisanlarimizi bilgilendirir.

Sirketimizin olanaklari dogrultusunda gergeklestirilecek durum tespiti sonuglari ve gorusler, makul
sure icinde Hukuk ve Uyum Departmani tarafindan ilgili galisanlarimiz ile paylasilir. Paylagilan

sonug ve gorugler Uzerinden alinacak ticari karar, sirket yoneticilerimizin sorumlulugundadir.

3.4. Cikar Catismasi

Cikar catismasi, bir galisanimizin kigisel ¢ikarlarinin, dogrudan veya dolayli olarak, sirket
menfaatlerini gozeterek karar almasina, degerlendirme yapmasina velveya mesleki

performansina engel olabilecek durumlari ifade eder.

Calisanlarimiz  bireysel c¢ikarlardan, yanlis anlasilabilecek ve bireysel c¢ikar olarak

yorumlanabilecek durumlardan kaginmakla yukimladur.

Cikar catismalari ile ilgili kapsaml bilgiler ve agiklamalar Global Cikar Catismasi Politikamizda

yer alir.

3.5. Hediye ve Agirlamalar

Cahisanlarimiz, sirketimizle ilgili faaliyetlerinde bir karar verme asamasina geldiklerinde, sadece
sirketimizin cikarlarini dikkate almakla yikimludir ve kisisel cikarlarini énceliklendirmemelidir. is
iligkilerinin kurulmasi ve gelistiriimesi amagh faaliyetlerde, hediyeler ve agirlama faaliyetleri
kullanilabilmektedir; bununla birlikte, hediyeler ve agirlamalarin belirli kurallar dogrultusunda

alinmasi ve/veya verilmesi 6nem arz etmektedir.

Hediye ve agirlamalar, higbir galisanimiz tarafindan kisisel ¢ikar olarak degerlendiriimemeli, her

bir hediye ve agirlama teklifi ya da kabull detayli olarak dederlendirilerek karara baglanmalidir.



Hediye ve agirlamalarin kabul ve teklif etme kurallari, limitleri ve onay kurallari ile ilgili detaylar

Aksa Enerji Global Hediyeler ve Agirlamalar Politikamizda yer alir.

3.6. Bagis ve Sponsorluklar

Faaliyet gosterdigimiz bdlgelerde, toplumsal yasam standartlarini guglendiren bagis ve

sponsorluk faaliyetlerini destekleme amacini tasiriz.

Faaliyetlerimizde “seffaflik” kuralina uygun olarak, bagis ve sponsorluk planlamalari dncesi
alinmasi gereken onaylari tanimlariz, yapilmamasi gereken bagis ve sponsorluk faaliyetleri

hakkinda bilgi veririz.

Yasalarin ihlaline sebep olan, sirketimizin itibarina ve marka degerine zarar verebilecek, ¢ikar

catismasina sebep olabilecek bagis veya sponsorluk faaliyetleri yapiimamaldir.

Sirketimizin dahil oldugu bagis, toplum Uzerinde olumlu bir etki yaratan, uygunsuz menfaat
beklentisi olmayan amaglara dayanmalidir. Ayrica her sponsorluk, sirketimizin marka konulu

planlamalari ile uyumlu olmahdir.

Uygunsuz menfaat elde etmek amagl olarak degerlendiriime ihtimali bulunan, ya da sirketimizin

imaiji ve itibarina zarar verme riski bulunan bagis ve sponsorluk faaliyetleri yapiimamalidir.

Bagis ve sponsorluk kurallari ve onay sistemi ile ilgili detaylar Aksa Enerji Global Bagis ve

Sponsorluklar Politikamizda yer alir.

4. POLITIKA ILE ILGILIi UYGUN OLMAYAN EYLEMLERIN BiLDiRiMmi

Bu politikaya uygun olmayan eylemlerin bildirimi, asagdidaki iletisim kanallarina yapilir:

B E-Posta: etik@aksa.com.tr,
E Etik Hatti: 0 850 511 11 12
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Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




