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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak icin tutarl, etkili ve seffaf bir
iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla agik, seffaf ve glvenilir bir
sekilde iletisim kurmak icin kapsamli bir Global insan Kaynaklari Politika’si olusturduk. Séz
konusu Global insan Kaynaklari Politika’'mizi, sirketimizin sahip oldugu vizyon, misyon, strateji ve

etik degerler dogrultusunda olusturduk ve tim sireclerimizi bu politika 1s1ginda yurutlyoruz.

1. AMAG

Bu politika ile Sirket stratejilerimiz dogrultusunda gevik ve 6grenen global organizasyon yapilar

kurmak, yetenekleri kazanmak, gelistirmek ve tutundurmak igin yaklagim, standart ve temel

ilkeleri belirleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, Sirketimizin faaliyet gosterdigi tum Ulkelerdeki paydaslari kapsar.

3. TEMEL ILKELER

E Global insan Kaynaklari Politikamizi, Sirketimizin sahip oldugu vizyon, misyon, strateji ve etik
degerler dahilinde olustururuz.

H “insana deger ve saygl” yaklagimini esas alan Global insan Kaynaklari Politikasi ile temel
amacimiz; Sirket stratejilerimiz dogrultusunda galisanlarimizin toplam refahini temel alarak
cevik ve 6grenen global organizasyon yapilari kurmak, yetenekleri kazanmak, gelistirmek ve
tutundurmaktir.

E Calisan memnuniyetinin ve calisan aidiyetinin glglendiriimesi, Sirketimizin Global insan
Kaynaklari Politikasi’nin degismez unsurlaridir. Bu dogrultuda Sirket olarak ¢alisan baglihgini
guclendirmek igin gerekli politikalari gelistirir ve uygulariz.

E insan Kaynaklar’na iliskin tim siireg ve uygulamalarda, calisanlarimiza firsat esitligi
saglanmasini hedefleriz.

E Cinsiyet, dil, din, irk, etnik kdken, cinsel yonelim, milliyet, yas, medeni hal, sendika tyeligi,
siyasal gorus ve benzeri konulara bagl olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergiler ve bu

konularda ayrimciliga tolerans gostermeyiz.



B Evrensel cercevede kabul goérmis insan haklari ilkelerini benimser g¢ocuk isgi

calistinimasina ve zorla galistirmaya karsi dururuz.

B Sirket olarak insan Kaynaklari Yénetimi'nde asagidaki ilke ve degerlere baglyiz:
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Saygl ve Guven
Birliktelik
Cesaret
Ceviklik
Rekabetgilik
Girigsimcilik

Surdurulebilir Basari

B Yukarida belirtilen temel ilke ve degerler yaninda Global insan Kaynaklari Politikasi’'nin

uygulanmasi bakimindan asagidaki ilkeleri ve degerleri 6n planda tutariz:

o

o

(@)
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Adil ve etik olmak
Seffaf olmak
Calisan odakh olmak

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik

4. TAAHHUTLERIMiz

Sirketimizde, kimsenin 1irki, rengi, cinsiyeti, yasi, uyrugu, dini, medeni hali, engellilik

durumu gibi hususlarin fark etmedigi, herkesin esit muamele goérdigu ve her konuda

katkida bulunabildigi bir kultir yaratmayi,

Calisanlarimizin saygi gordugu, desteklendigi, deger verildigini hissettigi gliven ortamlari

yaratmayi,

Calisanlarimiza yonelik yaklasimimizi, dogru ise dogru insan prensibiyle yurGtirken,

calisanlarimizin vasif, deneyim ve performansina bagl olarak sureclerini seffaflikla

yonetmeyi,

Organizasyonel yapilanmanin 6nemli bir 6gesi olan cesitlilige saygi duymayi,

Jenerasyon farklarinin en iyi sekilde yonetilmesini saglayarak bunu en giglid yona haline

getirmeyi,

Calisanlarimizin saglik, guvenlik ve refahini en Ust dizeyde tutacak yapilar olusturmayi,

Calisanlarimizin goruslerine 6nem vererek geri bildirimlerini hayata gegirmeyi,

Organizasyonel verimlilik ve gevikligi arttiracak performans odakli yapilar olugturmayi,



E Organizasyonda yliksek performansi 6dillendirip, potansiyelin yolunu agacak kariyer

planlamalari uygulamayi,
E isin gelecegine uygun calisma modelleri kurgulamayi,
B Calisanlarimizin geligimlerini stirekli destekleyerek gelecegin liderlerini yetistirmeyi

taahht ederiz.
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Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




