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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak icin tutarl, etkili ve seffaf bir

iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla agik, seffaf ve glvenilir bir

sekilde iletisim kurmak igin kapsamli bir Global Sosyal Sorumluluk Politika’si olusturduk. Bu

politikamizin temelinde toplumun gelisimine katkida bulunma, insanlarin yagam kalitesini artirma,

toplumsal sorunlarda farkindalik yaratma ve ¢ézimuinde 6ncl olma amagclarimiz yer aliyor.

1. AMAG

Bu politikanin amaci, Aksa Enerji'nin faaliyet gosterdigi Ulkelerde surdurulebilir kalkinmayi

destekleyen, yerel intiyaglara duyarli, egitim, kultir, sanat, saglik, spor ve ¢gevre alanlari ile sosyal

adalet ve firsat esitligi konularinda uzun vadeli sosyal etki yaratan ve paydas katilimini esas alan

kurumsal sosyal sorumluluk yaklagimina iligkin ilke ve esaslari belirlemektedir.

2. KAPSAM

Bu politika, Sirketimizin faaliyet gosterdigi tim Ulkelerdeki sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi

kapsar.

3. TEMEL ILKELER

E Sirket sirdurdlebilirlik stratejimiz, strdirilebilir kalkinma amaglari ile CSY cgergevesine

baglidir. Sirket olarak bu kapsamda sosyal sorumluluga dair hedefler olustururuz. Bu
hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklari tahsis ederiz.

Faaliyetlerimizi yurutirken topluma ve gevreye kargl sorumluluk bilinci ile hareket ederek
sosyal sorumluluk ihtiyaclarini belirlemeyi amag ediniriz. intiyaclar dogrultusunda belirlenen
surdurulebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk politikalari cergevesinde sahiplendigi
alanlarda Sirketimiz tarafindan ayrilan kaynaklar cergevesinde sorumlulugu en uygun
zamanda ve en iyi sekilde yerine getirmeye gayret ederiz.

Faaliyet gosterdigimiz Glkelerde ve bdlgelerde yerel topluluklarin énceliklerini dikkate alarak
egitim, istihdam, sosyal gelisim ve yasam kalitesini destekleyen projeler gelistirir;
bulundugumuz bdlgelerde tUm paydaslar ile uyumlu bir ig birligi iginde uzun vadeli sosyal

deger yaratmayi hedefleriz.




Caliganlarimizin, sosyal sorumluluk projelerine gonullt katilimini 6zendiririz.

Sosyal sorumluluk projelerine dair hedeflerimizi olustururken kurumsal stratejimiz
cercevesinde esas aldigimiz BM Sdrdurilebilir Kalkinma Amaglari ile CSY cergevesini
dikkate alirz.

Egitime erigsimi kolaylastirmak ve Kkaliteli egitim imkanlarini desteklemek igin projeler
yuraturaz.

Saglik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak ve toplumun saglik bilincini artirmak igin projeler
yurataraz.

Saglikli yasam tarzini tegvik etmek igin spor etkinlikleri, beslenme programlari ve saglik
taramalari gibi faaliyetleri destekleriz.

Dezavantajli gruplara destek saglamak, yoksullugu azaltmak ve sosyal esitsizlikleri gidermek
icin projeler gelistiririz.

Dogal afet ve salgin gibi kriz donemlerinde dayanigma projeleri geligtirir; hizli mudahale
kapasitesi olustururuz.

iklim degisikliginin sosyal etkilerini dikkate alir; ézellikle iklim krizinden orantisiz etkilenen
kesimlerin guglendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projelerine dncelik veririz.

Sanat, dogal ve kultirel miras alanlarinda projelere ve etkinliklere deger veririz.

Faaliyette bulundugumuz ulkelerdeki yerel topluluklarin kultirel mirasinin korunmasina ve
gelecek nesillere aktarilmasina iligkin projelere destek saglariz.

Yuruttigumuaz sosyal sorumluluk projelerinin gelisimini ve sonuglarini etki analizi yolu ile

degerlendirir ve surekli geligimi ilke ediniriz.
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Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




