
 
 

AKSA ENERJİ ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ 
 YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

05.02.2023  TARİHLİ 2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET 

Şirketimizin 2022 yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısı, aşağıdaki gündem maddelerini görüşüp karara bağlamak 
üzere 02.05.2023 Salı günü saat 10:30’da Şirket Merkezi’nde, Rüzgarlıbahçe Mahallesi, Özalp Çıkmazı, No. 10, 
Kavacık, Beykoz, İstanbul, adresinde yapılacaktır.  

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri 
katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Genel Kurul’a elektronik ortamda katılım, pay 
sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul 
Sistemi’nde (“EGKS”) işlem yapacak pay sahiplerinin öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) e-MKK Bilgi 
Portalı’na kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrıca güvenli elektronik imza sertifikasına da sahip olmaları 
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmayan ve güvenli elektronik imza sertifikaları bulunmayan pay sahipleri 
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katılmaları mümkün değildir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 
28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 
Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel 
Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini 
yerine getirmeleri gerekmektedir. 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 
30’uncu maddesinin 1’inci fıkrası uyarınca, Genel Kurul’a katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi 
şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, 
paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır.  

Fiziki ortamda Genel Kurul’a şahsen katılmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan “Pay Sahipleri 
Listesi”nde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve 
hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesi hususunda kısıtlama öngören pay sahiplerimizin, Genel 
Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, paylarının bulunduğu aracı kuruluşlara başvurmaları ve en geç 
Genel Kurul Toplantısı’ndan bir gün önce saat 16:30’a kadar söz konusu kısıtlamayı kaldırmaları gerekmektedir.  

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik yöntemle oy kullanma 
hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. 

Toplantıya fiziki veya elektronik ortamda bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekâletnamelerini EK-2’de yer 
alan vekâletname formu örneğine uygun olarak düzenlemeleri veya vekâletname formu örneğini, Şirket 
birimlerimizden veya www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Şirketimizin Yatırımcı İlişkileri internet sitesinden 
temin etmeleri ve bu doğrultuda 24 Aralık 2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması” Tebliği’nde 
öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini vekaletname formuna ekleyerek 
Şirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan 
vekilin, vekâlet belgesi ibraz etmesi gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve Genel Kurul Davet İlanı 
ekinde yer alan vekâletname örneğine uygun olmayan vekâletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle 
kabul edilmeyecektir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasası Kurulu’nun ve Ticaret Bakanlığı’nın ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
hazırlanan 2022 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu,  Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu, Kar 
Dağıtımı’na İlişkin Teklif ile gündem maddelerine ilişkin zorunlu Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde gerekli 
açıklamaları ve ilgili belgeleri içeren ayrıntılı Bilgilendirme Dokümanı toplantıdan 21 gün önce kanuni süresi içinde 
Şirket Merkezi’nde, www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Şirketimizin Yatırımcı İlişkileri internet sitesinde, 
Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP) ve MKK’nın Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Sayın Pay Sahipleri’mizin 
incelemelerine hazır bulundurulacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine saygıyla sunarız. 



Aksa Enerji Üretim A.Ş. Yönetim Kurulu 

 

Ekler: 

1) 2022 Yılına ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı Gündemi 

2) Vekaletname Formu Örneği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK-1 

AKSA ENERJİ ÜRETİM A.Ş. 

2022 YILI HESAP DÖNEMİNE İLİŞKİN, 

02.05.2023 TARİHİNDE YAPILACAK OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Genel Kurul Toplantı Başkanlığının seçimi, 

2. Genel Kurul Toplantı Başkanlığına Toplantı Tutanağı’nın imzalanması hususunda yetki verilmesi, 

3. 1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

4. 1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Rapor Özeti’nin okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

5. 1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 hesap dönemine ait konsolide finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

6. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin 2022 yılı hesap dönemi faaliyetleriyle ilgili ayrı ayrı ibra edilmeleri, 

7. Şirketimiz Esas Sözleşmesinin “Yönetim Kurulu ve Görev Süresi” başlıklı 9. Maddesinin aşağıdaki tadil tasarısında 

belirtilen şekilde değiştirilmesi hususunun görüşülmesi;  

AKSA ENERJİ ÜRETİM ANONİM ŞİRKETİ 
ESAS SÖZLEŞMESİ’NİN 9. MADDESİNE İLİŞKİN TADİL TASARISI 

 

ESKİ ŞEKİL YENİ ŞEKİL 

 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ 
Madde 9: 
Yönetim Kurulu 8 kişiden oluşur. Oluşturulacak 
Yönetim Kurulu’nun yarısı (A) grubu nama yazılı 
pay sahiplerinin sermaye çoğunluğunun 
göstereceği adaylar arasından Genel Kurul’ca 
seçilir. Yönetim Kurulunda icrada görevli olan ve 
olmayan üyeler bulunur. Yönetim Kurulunda 
görev alacak üyelerin çoğunluğu, Yönetim Kurulu 
üyeliği haricinde Şirkette başkaca herhangi bir 
idari görevi bulunmayan ve Şirketin günlük iş 
akışına ve olağan faaliyetlerine müdahil olmayan 
icrada görevli olmayan üyelerden oluşur. İcrada 
görevli olmayan üyelerin içerisinde Genel Kurul 
tarafından seçilecek Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından yayımlanan kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerde belirtilen sayıda ve nitelikte 
bağımsız üyeler bulunur. Bir tüzel kişi Yönetim 
Kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle 
birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından 
belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 
olunur. Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel kişi kendi 
adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an 

 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ 
Madde 9: 
Yönetim Kurulu en az 6 kişiden oluşur. 
Oluşturulacak Yönetim Kurulu’nun yarısı (A) 
grubu nama yazılı pay sahiplerinin sermaye 
çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından 
Genel Kurul’ca seçilir. Yönetim kurulu üye 
sayısının yarısının küsuratlı bir sayı olması 
halinde küsurat, yukarı doğru en yakın tam 
sayıya yuvarlanır. Yönetim Kurulunda icrada 
görevli olan ve olmayan üyeler bulunur. Yönetim 
Kurulunda görev alacak üyelerin çoğunluğu, 
Yönetim Kurulu üyeliği haricinde Şirkette 
başkaca herhangi bir idari görevi bulunmayan ve 
Şirketin günlük iş akışına ve olağan faaliyetlerine 
müdahil olmayan icrada görevli olmayan 
üyelerden oluşur. İcrada görevli olmayan 
üyelerin içerisinde Genel Kurul tarafından 
seçilecek Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
yayımlanan kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerde belirtilen sayıda ve nitelikte 
bağımsız üyeler bulunur. Bir tüzel kişi Yönetim 
Kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle 



değiştirebilir. Yönetim Kurulu her Olağan Genel 
Kurul veya üyelerin seçiminin yapıldığı her Genel 
Kuruldan sonraki toplantısında (A) grubu nama 
yazılı pay sahiplerinin temsilen gelen üyeler 
arasından Başkan ve Başkan vekili 
seçer. Bağımsız üyelerin adaylık ve seçim usulü 
hakkında Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
yayınlanan kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin 
düzenlemeler uygulanır. Yönetim Kurulu 
üyelerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden 
dolayı boşalması halinde, Yönetim Kurulu’nca 
boşalan üyenin seçildiği grup pay sahipleri 
arasından yeni Yönetim Kurulu üyesi 
seçilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un 
tasdiklerine sunulur. Bu suretle seçilen üyeler ilk 
Genel Kurul’a kadar vazife görürler ve seçimleri 
Genel Kurul’ca tasdik olunca yerine seçildikleri 
üyelerin kalan sürelerini ikmal ederler. Bağımsız 
üyeler açısından ise bağımsızlığı ortadan kaldıran 
bir durumun ortaya çıktığı, bağımsız üyenin istifa 
ettiği veya görevini yerine getiremeyecek hale 
geldiği hallerde, bu durum bağımsız üye 
tarafından kamuya duyurulmak üzere Yönetim 
Kuruluna iletilir ve üye ilke olarak istifa eder. 
İstifa eden üyenin yerine yapılacak atama 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan 
kurumsal yönetim ilkelerinin belirlenmesine ve 
uygulanmasına ilişkin düzenlemelerinde 
belirtildiği şekilde gerçekleştirilir. Yönetim 
Kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilirler. Seçim 
süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden 
seçilebilirler. Kurulu üyelerini her zaman 
değiştirebilir. 
 

birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından 
belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 
olunur. Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel kişi kendi 
adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an 
değiştirebilir. Yönetim Kurulu her Olağan Genel 
Kurul veya üyelerin seçiminin yapıldığı her Genel 
Kuruldan sonraki toplantısında (A) grubu nama 
yazılı pay sahiplerinin temsilen gelen üyeler 
arasından Başkan ve Başkan vekili 
seçer. Bağımsız üyelerin adaylık ve seçim usulü 
hakkında Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
yayınlanan kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin 
düzenlemeler uygulanır. Yönetim Kurulu 
üyelerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden 
dolayı boşalması halinde, Yönetim Kurulu’nca 
boşalan üyenin seçildiği grup pay sahipleri 
arasından yeni Yönetim Kurulu üyesi 
seçilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un 
tasdiklerine sunulur. Bu suretle seçilen üyeler ilk 
Genel Kurul’a kadar vazife görürler ve seçimleri 
Genel Kurul’ca tasdik olunca yerine seçildikleri 
üyelerin kalan sürelerini ikmal ederler. Bağımsız 
üyeler açısından ise bağımsızlığı ortadan kaldıran 
bir durumun ortaya çıktığı, bağımsız üyenin istifa 
ettiği veya görevini yerine getiremeyecek hale 
geldiği hallerde, bu durum bağımsız üye 
tarafından kamuya duyurulmak üzere Yönetim 
Kuruluna iletilir ve üye ilke olarak istifa eder. 
İstifa eden üyenin yerine yapılacak atama 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan 
kurumsal yönetim ilkelerinin belirlenmesine ve 
uygulanmasına ilişkin düzenlemelerinde 
belirtildiği şekilde gerçekleştirilir. Yönetim 
Kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilirler. Seçim 
süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden 
seçilebilirler. Kurulu üyelerini her zaman 
değiştirebilir. 
 

 

8. Yeni Yönetim Kurulu üyesinin, mevcut yönetim kurulu üyelerinin görev süresi kadar görev yapmak üzere seçilmesi 

hususunun görüşülmesi,  

9. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi haklarının belirlenmesi, 

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı çerçevesinde, 2023 yılı hesap dönemi bağımsız denetimi 

için Yönetim Kurulu tarafından önerilen Bağımsız Denetim Kuruluşu’nun onaylanması, 

11. Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı kar dağıtımına ilişkin önerisinin görüşülmesi ve onaylanması, 

12. 2022 yılı hesap döneminde Şirket tarafından yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi, 

13. 2023 yılı hesap döneminde Şirket tarafından yapılabilecek bağış ve yardımlar için üst limit belirlenmesi, 

14. Yönetim Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı işlemleri yapabilmeleri için 

izin verilmesi, 



15. 2022 yılı hesap döneminde Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği’nde bulunan 1.3.6 ve 1.3.7 numaralı 

ilkelerde belirtilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

16. Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca 2022 yılı hesap döneminde üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, 

ipotekler ve elde edilmiş olan gelir veya menfaatler hakkında bilgi verilmesi, 

17. Pay sahipleri tarafından yöneltilen soruların cevaplanması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK-2 

 

 

VEKÂLETNAME 
 

AKSA ENERJİ ÜRETİM A.Ş. 

Aksa Enerji Üretim A.Ş.’nin 02.05.2023 Salı günü saat 10.30’da Rüzgarlıbahçe Mahallesi, Özalp Çıkmazı, No: 10, 
Kavacık, Beykoz, İstanbul adresinde yapılacak olan 2022 yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda 
belirttiğim görüşler doğrultusunda beni/şirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri 
imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan _______________________________’i vekil tayin 
ediyorum/ediyoruz. 

Vekilin (*)  

Adı Soyadı/Ticaret Ünvanı                                 : 

T.C. Kimlik No/Vergi No           : 

Ticaret Sicili ve Numarası (Tüzel kişi ise)         : 

MERSİS No.            : 

İmzası             : 

 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

 

Aşağıda yer alan 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir.  

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar: Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 
kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 
seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle 
verilmelidir. 

Gündem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

Açılış ve Genel Kurul Başkanlık Divanı seçimi    

Genel Kurul Başkanlık Divanı'na Toplantı Tutanağı’nın imzalanması 
hususunda yetki verilmesi, 

   

1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu 
Faaliyet Raporu’nun okunması, görüşülmesi ve onaylanması 

   



1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 hesap dönemine ait Bağımsız Denetim 
Rapor Özeti’nin okunması, görüşülmesi ve onaylanması 

   

1 Ocak 2022 – 31 Aralık 2022 hesap dönemine ait konsolide finansal 
tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması 

   

Yönetim Kurulu Üyeleri’nin 2022 yılı hesap dönemi faaliyetleriyle ilgili 
ayrı ayrı ibra edilmeleri 

   

Şirketimiz Esas Sözleşmesinin “Yönetim Kurulu ve Görev Süresi” 
başlıklı 9. Maddesinin aşağıdaki tadil tasarısında belirtilen şekilde 
değiştirilmesi hususunun görüşülmesi 

   

Yeni Yönetim Kurulu üyesinin, mevcut yönetim kurulu üyelerinin 
görev süresi kadar görev yapmak üzere seçilmesi hususunun 
görüşülmesi, 

   

Yönetim Kurulu Üyeleri’nin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim 
gibi haklarının belirlenmesi 

   

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı 
çerçevesinde, 2023 yılı hesap dönemi bağımsız denetimi için Yönetim 
Kurulu tarafından önerilen Bağımsız Denetim Kuruluşu’nun 
onaylanması 

   

Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı kar dağıtımına ilişkin önerisinin 
görüşülmesi ve onaylanması 

   

2022 yılı hesap döneminde Şirket tarafından yapılan bağış ve 
yardımlar hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi 

BİLGİLENDİRME MADDESİ 

2023 yılı hesap döneminde Şirket tarafından yapılabilecek bağış ve 
yardımlar için üst limit belirlenmesi 

   

Yönetim Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 
maddelerinde yazılı işlemleri yapabilmeleri için izin verilmesi 

   

2022 yılı hesap döneminde Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 
Yönetim Tebliği’nde bulunan 1.3.6 ve 1.3.7 numaralı ilkelerde 
belirtilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

 

BİLGİLENDİRME MADDESİ 

Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca 2022 yılı hesap döneminde 
üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotekler ve elde 
edilmiş olan gelir veya menfaatler hakkında bilgi verilmesi 

 

BİLGİLENDİRME MADDESİ 

Pay sahipleri tarafından yöneltilen soruların cevaplanması. BİLGİLENDİRME MADDESİ 

 (*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekâleten 
oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına ilişkin 
özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

Özel Talimatlar: Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

 

B)  TEMSİL EDİLEN PAYLAR 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  



a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

(*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.) 

(**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.) 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 
ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

NOT: (B) bölümünde (1) veya (2) seçeneklerinden biri seçilmeli ve vekilin temsil etmesi istenen paylar 
belirtilmelidir. 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI(*): 
T.C. Kimlik No/Vergi No               : 

Ticaret Sicili ve Numarası (Tüzel kişi ise) : 

MERSİS No.     : 

Adresi      : 

İmzası      : 

 

 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

 
 


