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E N E R J i

AKSA ENERJi URETIM ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
05.02.2023 TARIHLi 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, asagidaki gindem maddelerini goristp karara baglamak
izere 02.05.2023 Sah giinii saat 10:30’da Sirket Merkezi’'nde, Riizgarlibahge Mahallesi, Ozalp Cikmaz, No. 10,
Kavacik, Beykoz, istanbul, adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul’a elektronik ortamda katihm, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul
Sistemi’'nde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi
Portali’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica glivenli elektronik imza sertifikasina da sahip olmalari
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imza sertifikalari bulunmayan pay sahipleri
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari miimkdn degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukiamluliklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’linci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan “Pay Sahipleri
Listesi”nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesi hususunda kisitlama éngéren pay sahiplerimizin, Genel
Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarinin bulundugu araci kuruluslara basvurmalari ve en geg
Genel Kurul Toplantis’'ndan bir glin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisitlamayi kaldirmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma
hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletnamelerini EK-2’de yer
alan vekaletname formu Ornegine uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini, Sirket
birimlerimizden veya www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci iliskileri internet sitesinden
temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi'nde
Ongorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini vekaletname formuna ekleyerek
Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin, vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir. 56z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve Genel Kurul Davet ilani
ekinde yer alan vekadletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve Ticaret Bakanhgi’nin ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde
hazirlanan 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, Kar
Dagitimi’na iliskin Teklif ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde gerekli
actklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani toplantidan 21 giin 6nce kanuni siiresi icinde
Sirket Merkezi’'nde, www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirnmci iliskileri internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde Sayin Pay Sahipleri’'mizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine saygiyla sunariz.



Aksa Enerji Uretim A.S. Yonetim Kurulu

Ekler:

1) 2022 Yihnailiskin Olagan Genel Kurul Toplantisi Glindemi
2) Vekaletname Formu Ornegi
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AKSA ENERJi URETIM A.S.

2022 YILI HESAP DONEMINE iLiSKIN,

02.05.2023 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Genel Kurul Toplanti Baskanliginin segimi,

Genel Kurul Toplanti Baskanligina Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisilmesi ve

onaylanmasi,

1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi, gériisiilmesi ve

onaylanmasi,

1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin okunmasi, gorisiilmesi ve

onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2022 yili hesap dénemi faaliyetleriyle ilgili ayri ayri ibra edilmeleri,

Sirketimiz Esas So6zlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siresi” baslikli 9. Maddesinin asagidaki tadil tasarisinda

belirtilen sekilde degistirilmesi hususunun gorusilmesi;

AKSA ENERJi URETIM ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI’NIN 9. MADDESINE iLISKiN TADIL TASARISI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde g:
Yonetim Kurulu 8 kisiden olusur. Olusturulacak
Yonetim Kurulu’nun yarisi (A) grubu nama yazili
pay sahiplerinin sermaye cogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul'ca
secilir. Yonetim Kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan Uyeler bulunur. Yonetim Kurulunda
gorev alacak Uyelerin cogunlugu, Yonetim Kurulu
Uyeligi haricinde Sirkette baskaca herhangi bir
idari gorevi bulunmayan ve Sirketin glnlik is
akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
icrada gorevli olmayan tyelerden olusur. icrada
gorevli olmayan Uyelerin icerisinde Genel Kurul
tarafindan secilecek Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerde belirtilen sayida ve nitelikte
bagimsiz Gyeler bulunur. Bir tizel kisi Yonetim
Kuruluna lye secildigi takdirde, tizel kisiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu Gyesi olan tiizel kisi kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an

YONETIM KURULU VE GOREV  SURESI
Madde g:
Yonetim Kurulu en az 6 kisiden olusur.
Olusturulacak Yonetim Kurulu’nun yarisi (A)
grubu nama vyazili pay sahiplerinin sermaye
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul'ca secilir. Yonetim kurulu lye
sayisinin _varisinin_kisuratli _bir _sayr olmasi
halinde kisurat, yukari dogru en yakin tam
saylya yuvarlanir. Yonetim Kurulunda icrada
gorevli olan ve olmayan Uyeler bulunur. Yonetim
Kurulunda goérev alacak tyelerin ¢ogunlugu,
Yonetim Kurulu dyeligi haricinde Sirkette
baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve
Sirketin glnlik is akisina ve olagan faaliyetlerine

midahil olmayan icrada gorevli olmayan
Uiyelerden olusur. licrada gérevli olmayan
Uyelerin igerisinde Genel Kurul tarafindan

secilecek Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan kurumsal ybnetime iliskin
diizenlemelerde belirtilen sayida ve nitelikte
bagimsiz Gyeler bulunur. Bir tizel kisi Yonetim
Kuruluna Uye secildigi takdirde, tlzel kisiyle




degistirebilir. Yonetim Kurulu her Olagan Genel
Kurul veya lyelerin seciminin yapildigi her Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama
yazili pay sahiplerinin temsilen gelen Uyeler
arasindan Baskan ve Baskan vekili
secer. Bagimsiz Uyelerin adaylik ve secim usuli
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemeler uygulanir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden
dolayi bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu’nca
bosalan Uyenin secildigi grup pay sahipleri
arasindan  yeni  Yonetim  Kurulu  {yesi
secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un
tasdiklerine sunulur. Bu suretle segilen Gyeler ilk
Genel Kurul’a kadar vazife gorirler ve secimleri
Genel Kurul’ca tasdik olunca yerine secildikleri
Uyelerin kalan surelerini ikmal ederler. Bagimsiz
Uyeler acisindan ise bagimsizligi ortadan kaldiran
bir durumun ortaya ¢iktigl, bagimsiz Giyenin istifa
ettigi veya gorevini yerine getiremeyecek hale
geldigi hallerde, bu durum bagimsiz Uye
tarafindan kamuya duyurulmak (izere Yonetim
Kuruluna iletilir ve Uye ilke olarak istifa eder.
istifa eden (yeninyerine vyapilacak atama
Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayinlanan
kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesine ve
uygulanmasina iliskin diizenlemelerinde
belirtildigi  sekilde  gergeklestirilir. Yonetim
Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Segim
suresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
segilebilirler. Kurulu  Gyelerini  her zaman
degistirebilir.

birlikte, tlzel kisi adina, tizel kisitarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu Gyesi olan tiizel kisi kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir. Yonetim Kurulu her Olagan Genel
Kurul veya lyelerin seciminin yapildigi her Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama
yazili pay sahiplerinin temsilen gelen Uyeler
arasindan Bagkan ve Bagkan vekili
secer. Bagimsiz Uyelerin adaylik ve se¢im usuli
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
dizenlemeler uygulanir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin vefat, istifa veya sair sebeplerden
dolayi bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu'nca
bosalan Uyenin secildigi grup pay sahipleri
arasindan  yeni  Yonetim  Kurulu (yesi
secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un
tasdiklerine sunulur. Bu suretle secilen Gyeler ilk
Genel Kurul'a kadar vazife gorirler ve segimleri
Genel Kurul’ca tasdik olunca yerine secildikleri
Gyelerin kalan surelerini ikmal ederler. Bagimsiz
Uyeler agisindan ise bagimsizhigi ortadan kaldiran
bir durumun ortaya ciktigl, bagimsiz tyenin istifa
ettigi veya gorevini yerine getiremeyecek hale
geldigi hallerde, bu durum bagimsiz lye
tarafindan kamuya duyurulmak Uzere Yonetim
Kuruluna iletilir ve lye ilke olarak istifa eder.
istifa eden (yeninyerine vyapilacak atama
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesine ve
uygulanmasina iliskin diizenlemelerinde
belirtildigi  sekilde  gercgeklestirilir. Yonetim
Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Segim
suresi sona eren Yonetim Kurulu lyeleri yeniden
secilebilirler. Kurulu  Gyelerini  her zaman
degistirebilir.

8. Yeni Yonetim Kurulu Gyesinin, mevcut yonetim kurulu Gyelerinin gérev siresi kadar gorev yapmak Uizere secilmesi
hususunun goriisilmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin cretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

10.Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati gercevesinde, 2023 yili hesap dénemi bagimsiz denetimi
icin Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onaylanmasi,

11.Y6netim Kurulu’nun 2022 yili kar dagitimina iliskin 6nerisinin gorisiilmesi ve onaylanmasi,
12.2022 yili hesap doneminde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,
13.2023 yili hesap doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar igin Ust limit belirlenmesi,

14.Y6netim Kurulu Gyelerine, Tilrk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri icin
izin verilmesi,



15.2022 yili hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde bulunan 1.3.6 ve 1.3.7 numarali
ilkelerde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16.Sermaye piyasasl mevzuati uyarinca 2022 yili hesap déneminde Uglinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin,
ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

17.Pay sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin cevaplanmasi.
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VEKALETNAME

AKSA ENERJi URETIM A.S.

Aksa Enerji Uretim A.S.’nin 02.05.2023 Sali giinii saat 10.30’da Riizgarlibahge Mahallesi, Ozalp Cikmazi, No: 10,
Kavacik, Beykoz, istanbul adresinde yapilacak olan 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan "i vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*)
Adi Soyadi/Ticaret Unvani

T.C. Kimlik No/Vergi No
Ticaret Sicili ve Numarasi (Tuzel kisi ise)
MERSIS No.

imzasi

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida yer alan 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilmelidir.

Giundem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Serhi

Acihis ve Genel Kurul Baskanlik Divani segimi

Genel Kurul Baskanlik Divani'na Toplanti Tutanagi’'nin imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi,

1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun okunmasi, géristlmesi ve onaylanmasi




1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti’nin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap dénemine ait konsolide finansal
tablolarin okunmasi, gérisiilmesi ve onaylanmasi

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2022 yili hesap dénemi faaliyetleriyle ilgili
ayri ayri ibra edilmeleri

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Goérev Siresi”
baslikh 9. Maddesinin asagidaki tadil tasarisinda belirtilen sekilde
degistirilmesi hususunun goriistlmesi

Yeni Yonetim Kurulu Qyesinin, mevcut yonetim kurulu Gyelerinin
gorev siresi kadar gorev yapmak Uzere secilmesi hususunun
gorisilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarinin belirlenmesi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde, 2023 yili hesap donemi bagimsiz denetimi icin Yonetim
Kurulu tarafindan o6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun
onaylanmasi

Yonetim Kurulu'nun 2022 vyih kar dagitimina iliskin 6nerisinin
gorisitlmesi ve onaylanmasi

2022 vyili hesap doneminde Sirket tarafindan yapilan bagis ve BiLGILENDIRME MADDESI
yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

2023 yili hesap doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve
yardimlar igin Ust limit belirlenmesi

Yonetim Kurulu Gyelerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

2022 yih hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde bulunan 1.3.6 ve 1.3.7 numarali ilkelerde

BILGILENDIRME MADDESI
belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca 2022 yili hesap déneminde
Gguincl kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde

BILGILENDIRME MADDESI
edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi

Pay sahipleri tarafindan yéneltilen sorularin cevaplanmasi. BILGILENDIRME MADDESI

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten
oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin
6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) TEMSIL EDILEN PAYLAR

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.




a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
(*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.)

(**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

NOT: (B) bolimiinde (1) veya (2) segeneklerinden biri secilmeli ve vekilin temsil etmesi istenen paylar
belirtilmelidir.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*):
T.C. Kimlik No/Vergi No :

Ticaret Sicili ve Numarasi (Tuzel kisi ise):
MERSIS No.
Adresi

imzasi

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




