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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak icin tutarl, etkili ve seffaf bir
iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tUm paydaslarimizla acgik, seffaf ve glvenilir bir
sekilde iletisim kurmak igin kapsamli bir Global is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Politikasi olusturduk.
Bu politikamiz kapsaminda faaliyet gosterdigimiz her cografyadaki operasyon ve diger tum

sureclerimizde, is saghgi ve guivenliginin belirli bir standart Gzerinden gergeklestiriimesini saglariz.

1. AMAG

Bu politika ile Sirket faaliyetlerimizde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve korunmasi amaciyla

uygulanacak temel sorumluklari ve ilkeleri belirleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, Sirketimizin faaliyet godsterdigi tum udlkelerdeki yoneticileri, c¢alisanlari ve tim

tedarikgileri kapsar.

3. TEMEL ILKELER

E Sirketimiz igin tim paydaslarimizin duygusal, psikolojik ve sosyal refahi da dahil olmak tzere
saghgi ve guvenligi dnemlidir.

E Sirketimiz igin saglik anlayigi, fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak tam bir iyilik halini igerir. Bu
anlayis ile insanlarin saglikli yasam tarzlarini benimsemelerine ve surdirmelerine olanak
taniyan gevre ve yasam kosullarinin olusturulmasini tesvik ederiz.

@ Sirket olarak fiziksel, kimyasal, biyolojik, radyolojik riskler dahil, sektore o6zel riskler ve ¢alisma
alanlarina 6zgu tehlikeleri dikkate alarak guvenli ve saglikh bir is ortami saglariz.

E Calisanlarimizin saghgini ve guvenligini korumayi, is surekliligimizin temel yapi tasi olarak
goruruz.

& iSG uygulamalarini etkin bir sekilde ydnetmek, tiim faaliyetlerimizin dnemli bir pargasidir.

@ iSG konusundaki ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum saglar, yasal gereklilikleri
karsilamak ve daha ileriye tasimak icin surekli olarak yasal dlizenleme degisikliklerini takip

ederiz.



Tam karar ve ig sureclerimiz ile galisma yontemlerimizi olusturup uygularken bu politikadaki
temel ilke ve yaklasimlari entegre etmeyi ve tim paydaslarimizin sorumluluklarini eksiksiz bir
sekilde Ustlenmesini saglamayi ilke ediniriz.

Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefi dogrultusunda surekli iyilestirme yaklasimini
benimseriz.

Proses guvenligi ve kritik riskleri etkin sekilde ydnetmek amaciyla iSG risklerinin belirlenmesine
yonelik kontrol, dlgum, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglariz.

Degisiklik ydnetimi surreglerinde (yeni tesis, ekipman, siireg vb.) ISG risklerini 6ncelikli olarak
degerlendiririz.

Calisanlarimizi, iISG konusunda bilgilendirir ve bu bilinci asilamak icin diizenli egitim
programlari uygulariz.

ISG konularinda g¢aliganlarimizin goriis ve énerilerini alir ve katilimlarini destekleriz.

ISG konusunda geri bildirim ve nerileri de alarak performansi stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi
hedefler, veri odakh karar alma sulreclerini destekleriz.

Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak iSG performansini gelistirmeyi hedefleriz.

Tum paydasglarla ISG konularinda is birligi yapariz.

Tedarikgi ve ylklenicilerin ISG  kiltirini  yayginlastirmalarini  ve performanslarini
gelistirmelerini destekleriz.

ISG’yi kurumsal kiiltiiriin temel bir degeri haline getirmek icin siirekli olarak “Tesvik et, Destekle
ve Uygula” ilkesi ile hareket ederiz.

Calisanlarimizin gavenligini ve sagligini 6n planda tutarak basarili ve surdurulebilir bir igyeri
ortami olusturmayi ilke ediniriz.

ISG performansini diizenli olarak izler ve gelistirir; bu politikayi tim calisanlara duyurur ve ilgili

taraflarin erisimine agik tutariz.
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Kurumsal Yonetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




