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AKSA ENERJi URETIM ANONIM SiRKETi
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

I.  AMAC ve KAPSAM

Madde 1: Bu diizenlemenin amaci Aksa Enerji Uretim A.S. (Sirket) yénetim kurulu tarafindan
olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin (Komite), gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Il. DAYANAK

Madde 2: Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun acikladigi Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler gercevesinde olusturulmustur.

. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 3: Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Yonetim Kurulu, Sirkette ayri
bir Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmayarak Kurumsal Yonetim Komitesi biinyesinde
yapilanmasina karar verebilir. Bu takdirde Komite’nin tim gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gord(igi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin ¢calisma siiresi yonetim kurulunun g¢alisma siresi ile paralel olur.

Uyelik
Madde 4: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu’nun en az iki Gyesinden olusur. Komitenin
iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde lyelerin ¢ogunlugu, icrada

gorevli olmayan Yénetim Kurulu tiyelerinden segilir. icra Baskani/Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.
Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kurulu, Komite Gyelerini degistirebilir, goreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine yeni
bir Gye atar ve liye sayisini azaltabilir/arttirabilir.

Komite Toplantilar

Madde 5: Komite yilda en az iki defa Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinda alinan kararlar
yazili hale getirilir, Komite lyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.
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Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri hazirlanacak bir rapor
ile Yonetim Kurulu’na sunar.

IV.  GOREV VE SORUMLUKLAR

Madde 6: Tirk Ticaret Kanunu ve SPK Diizenlemeleri ile uyumlu olarak komite sorumlulugunda olan tiim
gorevleri yerine getirmek.

Madde 7: Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Madde 8: Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek.

Madde 9: Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak (izere sirketin menfaat sahiplerini de
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve slreglerini
de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerinin iyilestirilmesi icin goriis sunmak.

Madde 10: Sirketin Yillik Faaliyet Raporu’nda sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere
acikca isaret olacak sekilde yillik risk degerlendirme raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

V. BUTCE

Madde 11: Komitenin gorevini yerine getirmesi igin gerekli her turli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

VI. YONETIM KURULU’NA TAVSIYEDE BULUNMA

Madde 12: Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordigli noktalarda karar
verme mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yénetim Kurulu'na
aittir ve Yonetim Kurulu’nun Yeni Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

VIl.  YURURLUK

Madde 13: Komitenin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme, buna iliskin degisiklikler Yonetim
Kurulu karartiile yirtrlGge girer ve bu diizenlemenin ylritmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.



